WEISENBURG

in Bayern

Die GroRe Kreisstadt Weillenburg i.Bay. stellt zum 1. Januar 2026 eine/n

Mitarbeiter/in (m/w/d)
fur die Stadtbibliothek

in Teilzeit (20,5 Wochenstunden) ein.

lhr Aufgabenbereich:

Medien- und Bestandspflege und -aufbau

Bibliothekarische Auskunft und Kundenservice

Mitwirkung bei Veranstaltungen/Offentlichkeitsarbeit

Digitalservice (Vermittlung der digitalen Angebote, Unterstiitzung der Nutzer)
Mitarbeit bei organisatorischen Veranderungen und neuen inhaltlichen Ent-
wicklungen des Angebots

Wir wiinschen uns:

e Ein abgeschlossenes Studium im Bibliothekswesen, alternativ eine Berufsaus-
bildung zur Fachangestellten fiir Medien- und Informationsdienste (Fachrich-
tung Bibliothek) oder eine vergleichbare Qualifikation

Selbststandigkeit, Zuverldssigkeit, Flexibilitdt, Verantwortungsbereitschaft
und Eigeninitiative

Teamfahigkeit und Sozialkompetenz

Bereitschaft zu Spat- und Wochenenddiensten

Hohe Service- und Kundenorientierung

Idealerweise Erfahrungen mit Bibliothekssoftware (WinBIAP)

Wir bieten:

e ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet

Mitarbeit in einem engagierten Team

einen sicheren und modernen Arbeitsplatz

Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes (arbeitgeberfinanzierte Zusatzver-
sorgung, Leistungsentgelt, vermdgenswirksame Leistungen und Jahresson-
derzahlung)

Fahrradleasing

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach den Bedingungen des Tarifvertrages fiir den
Offentlichen Dienst (TVAD).

Ihre Bewerbung mit den (blichen aussagekraftigen Unterlagen senden Sie bitte bis
spdtestens 15. Oktober 2025 an:

Stadt WeiRenburg i.Bay., Personalamt,
Marktplatz 19, 91781 WeiRenburg i. Bay.

Weitere Auskiinfte erteilt das stadtische Personalamt (Tel. 09141/907-110, E-Mail:
personalamt@weissenburg.de).
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